
 

Vivências profssionais e 
saúde dos Policiais Rodoviários 
Federais no Rio de Janeiro. 

                 
                  

Juliana Diniz



 

OBJETIVO 

Apresentar projetos e vivências profissionais na área da 
saúde da Polícia Rodoviária Federal (PRF) no Rio de 
Janeiro.



 

 ORGANOGRAMA DA POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL (PRF)

  Direção Geral

  DIREX

 DIRAD

 CGGP

DISAS

PROSSERV

DIROP

CSV

 SPA

 NRPA



 

 Comando de Saúde

Prevenção de Acidentes

Caminhoneiros



 

 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

Projeto Piloto- 2003

Implementação- Instrução Normativa Nº68 de 07/03/2016

  

PROMOÇÃOPREVENÇÃO VIGILÂNCIA



 

 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

Sem perícia na PRF

Processos em andamento 

Homologação administrativa de atestados médicos

Marcação de perícias

Acordo de Cooperação com a PM

Contratação de serviços de saúde



 

 ATESTADOS MÉDICOS
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 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

  

● Educação Física Institucional- (EFI)

● Patrulha da Saúde

                                                             



 

 Patrulha da Saúde 2018
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 Patrulha da Saúde 2018
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 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

  

● Teste de Aptidão Física- (TAF)

* IFR (Indenização por Flexibilização Voluntária do Repouso Remunerado)

                                                         



 

 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

  

Escuta Solidária Comissão de Acolhimento
         e Orientação

Programa de Preparação para 
a Aposentadoria

Aspectos legais
Educação Financeira

Saúde
Tecnologia da Informação

Psicologia

Grandes Eventos
Operação Égide
Copa América



 

 PROSSERV- Programa de Saúde do Servidor

  



 

 Pesquisa de Riscos Psicossociais dos Servidores da PRF

  

“Os gestores não são 
preparados para lidar com 

as pessoas, não sabem 
fazer gestão do trabalho”

“As medidas não são 
corretvas, são punitvas. 
Você não tem amparo. 

Tudo que dá errado vira 
corregedoria”

“Os normatvos são 
importantes. Escutar as 

diferentes regiões é 
importante: nem tudo 
que vale para o Sul, dá 

certo no Norte”

“As discussões são 
informais. Dividimos com 
o parceiro aquilo que não 

temos espaço para 
compartlhar com os 

demais colegas e chefes”



 

 Pesquisa de Riscos Psicossociais dos Servidores da PRF

  

“Aqui depende de você, se 
ficar mal, ninguém ajuuda, 

as resoluções são 
paliatvas, você fica 

pulando de setor em setor, 
não encaram o problema. 
Não reconhecem que você 

está doente e não tem a 
percepção de quanto 

precisa de ajuuda. Muitas 
vezes acaba em suicídio”

“Não tem um serviço 
médico que leva em 

consideração o 
emocional, essencial 

para a nossa atvidade. 
Falta uma avaliação 

psicológica semestral”

“Quando você adoece 
e sofre a sensação é de 
culpa, pois nós temos 
que ser produtvos e 

alcançar metas. É 
como se fôssemos 
uma peça que não 

funciona mais”



 

 

  

OBRIGADA!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Prosserv.rj@prf.gov.br
Diniz.juliana@prf.gov.br

Tel: 21 967067930

mailto:Prosserv.rj@prf.gov.br
mailto:Diniz.juliana@prf.gov.br
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