Vivéncias profissionais e
saude dos Policiais Rodoviarios
Federais no Rio de Janeiro.

Juliana Diniz



OBJETIVO

Apresentar projetos e vivéncias profissionais na area da
saude da Policia Rodoviaria Federal (PRF) no Rio de
Janeiro.




ORGANOGRAMA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)
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Prevencao de Acidentes
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Comando de Saude




PROSSERV- Programa de Saude do Servidor

Projeto Piloto- 2003

Implementacé&o- Instrucdo Normativa N°68 de 07/03/2016

PREVENGAO \ PROMOGAO VIGILANCIA




PROSSERV- Programa de Saude do Servidor

Homologacao administrativa de atestados médicos

Marcacao de pericias

> Sem pericia na PRF

Processos em andamento >

“Contratacéo de servigos de sadde |




ATESTADOS MEDICOS

CIDF

m 2017
m 2018
2019




PROSSERV- Programa de Saude do Servidor

* Educacao Fisica Institucional- (EFI)

* Patrulha da Saude




Patrulha da Saude 2018
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Patrulha da Saude 2018
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PROSSERV- Programa de Saude do Servidor

» Teste de Aptidao Fisica- (TAF)

* IFR (Indenizacéao por Flexibilizacdo Voluntaria do Repouso Remunerado)




PROSSERV- Programa de Saude do Servidor

Escuta Solidaria » | Comissao de Acolhimento
e Orientacao 4

/ Aspectos legais

- | Educacao Financeira
Programa de Preparacéo para | Sande |
a Aposentadoria - Tecnologia da Informag&o -

K Psicologia

-

~ Operacdo Egide
Grandes Eventos > \ Copa América 4




PROSSERV- Programa de Saude do Servidor
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Assistencia Religiosa

na SRPRF/R]

Assisténcia religiosa e espiritual aos policiais rodoviarios federais
e seus familiares, por meio do ensino da Palavra de Deus,

aconselhamento e visitacao.

PRF Mariz (O (21) 97220-5127




Pesquisa de Riscos Psicossociais dos Servidores da PRF

“Os gestores ndo sao
preparados para lidar com
as pessoas, nao sabem
fazer gestao do trabalho”

“Os normativos sao
importantes. Escutar as
diferentes regides é
importante: nem tudo
que vale para o Sul, da
certo no Norte”

“As medidas nao sao
corretivas, sao punitivas.
Vocé nao tem amparo.
Tudo que da errado vira
corregedoria”

“As discussOes sao
informais. Dividimos com
0 parceiro aquilo que nao
temos espaco para
compartilhar com os
demais colegas e chefes”



Pesquisa de Riscos Psicossociais dos Servidores da PRF

“Aqui depende de vocé, se
ficar mal, ninguém ajuda,
as resolucoes sao
paliativas, vocé fica
pulando de setor em setor,
nao encaram o problema.
N3ao reconhecem que vocé
esta doente e nao tem a
percepc¢ao de quanto
precisa de ajuda. Muitas
vezes acaba em suicidio”

“Ndo tem um servico
médico que leva em
consideracao o
emocional, essencial
para a nossa atividade.
Falta uma avaliacao
psicoldgica semestral”

“Quando vocé adoece
e sofre a sensacao é de
culpa, pois nés temos
que ser produtivos e
alcancar metas. E
como se fossemos
uma peca que nao
funciona mais”




Prosserv.rj@prf.gov.br
Diniz.juliana@prf.gov.br

Tel: 21 967067930
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