) CONTEXTUALIZACAO

» O NOVO DEGASE — Departamento Geral de Ac¢des Socioeducativas € um
departamento da Secretaria Estadual de Educacao, criado em 1994.

» Atende jovens em conflito com a lei na faixa etaria de 12 a 21 anos.

» E responsavel por executar ¢ acompanhar a execucao das MSE de internagao
provisoria, internacao ¢ semiliberdade.

issao: Promover socioeducacao no Estado do Rio de Janeiro, favorecendo a
ormagdo de pessoas autonomas, cidadios soliddrios e profissionais
competentes, possibilitando a constru¢cdo de projetos de vida e a convivéncia
familiar e comunitaria.

» Unidades:
- 09 unidades de privacao de liberdade;

- 15 unidades de semiliberdade, distribuidos em 13 municipios.



) BASES LEGAIS DA SOCIOEDUCACAO

» ECA — Lei 8069/1990
» SINASE - Lei 12.954/2012
» RESOLUCAO CONANDA N°119 de 2006
® | agente de seguranga socioeducativo para 5 adolescentes

® Equipe técnica minima: 1(um)assistente social, 1(um)psicologo e 1
pedagogo para cada 20 adolescentes



B EFETIVO

» O DEGASE: 2.308 funcionarios (contratados, estatutarios, ocupantes de

cargos comissionados e cedidos).

» Lein® 5933, 29/03/2011: Reestruturacao do quadro do DEGASE. E cria os

cargos de Enfermeiro do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho.

**Nao ¢ previsto na le1t médico do trabalho e engenheiro do trabalho



CARGO ESTATUTARIO | CONTRATO | TOTAL IDEAL

Assistente Social

Psicoélogo

Pedagogo

Médico

Psiquiatra

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro

Nutricionista

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Enfermagem

Administrativo

Agente Socioeducativo Masculino
Agente Socioeducativo Feminino
Outros cargos

Total

91
64
08
05
01
09
15
5
62

128
1241
85

1683

15
28
02
01
00
07
00
00
06

00
78
34

186

106
92
10
06
01
16
15
05
68

128
1319

119
439
2308

110
82
28
16
02
11
17
8
71

179
1660

129

563
2996
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) AFASTAMENTOS 2017 - 2018

e N I L

READAPTAQAO

REDUCAO
CARGA
HORARIA
APOSENTADORI
A
INVALIDEZ
TOTAL

OBITOS

AFASTAMENTOS /
ADEQUACOES

TOTAL

28
03

04

615
10
625

64
09

O1

669
06
675

1175
92
12

05

1284
16
1300

50,9
3.9
0,05

0,02

55,6
0,06
56,3



D NUCLEO DE PROMOGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR -
NUPST
> DIRECAO GERAL COORDENACAO DE SAUDE NUPST
PRINCIPIOS NORTEADORES DO NUPST

o A busca da compreensdo das relagdes entre o trabalho, a saude e doenca dos
trabalhadores, para fins de promoc¢ao e protecao, incluindo a prevengao de agravos.

o,/ A énfase na necessidade de transformacgdoes dos processos e ambientes de trabalho,
com vistas a sua humanizacao;

A abordagem interdisciplinar e intersetorial, para que a relacao saude-trabalho seja
entendida em toda a sua complexidade;

A participagao fundamental dos trabalhadores como sujeitos no planejamento e
implementacgao das agoes;

A articulagdo com as questdes ambientais, ja que 0s riscos dos Processos
produtivos também afetam o meio ambiente e a populagdo geral.




) OBJETIVOS DO NUPST

v" Desenvolver acoes de promocao, de prevencao em saude e vigilancia

ambiental, epidemiologica e sanitaria, educacao em saude, atendimento ¢
saude fisica e mental ao trabalhador do DEGASE

v' Implementar a¢oes que identifiquem junto com os trabalhadores, os
processos de trabalho desenvolvidos, visando observar os fatores e
ituacoes de risco a saude a que estao expostos os trabalhadores

Oferecer os primeiros atendimentos e cuidados em saude fisica e/ou
mentais, apresentados pelos trabalhadores e, posteriormente encaminha-]
para a rede hospitalar e ambulatorial do SUS e/ou privada;

v Promover estudos e pesquisas sobre saude dos trabalhadores do DEGAS

v Promover ac¢des de satde e seguranca nos ambientes de trabalho visando
prevenc¢ao de acidentes € agravos a saude;



OBJETIVOS DO NUPST

v' Desenvolver, junto com trabalhadores, a construcdo de mapas de risco
dos ambientes de frabalho;

v' Desenvolver acdes juntos aos servidores em processo de Readaptacdo ou
Aposentadoria, a fim de ajudar na elaboracdo de novos projetos de vida.

v Investigar e acompanhar os acidentes de trabalho;

v' Promover e incentfiva a criacdo de Comissoes Interna de Prevencdo de
Acidénte (CIPA);

v' Desenvolver, junto com trabalhadores, a construcdo de mapas de risco
0s ambientes de trabalho;

v IDesenvolver acdes juntos aos servidores em processo de Readaptacdo ou
Aposentadoria, a fim de ajudar na elaboracdo de novos projetos de vida.

Investigar e acompanhar os acidentes de frabalho;

Promover e incentiva a criacdo de Comissdes Interna de Prevencdo de
cidente (CIPA);



OBJETIVOS DO NUPST

v" Implementar a¢des que identifiquem junto com os trabalhadores, os processos de
trabalho desenvolvidos, visando observar os fatores e situacoes de risco a saude a
que estao expostos os trabalhadores

v" Oferecer os primeiros atendimentos e cuidados em saude fisica e/ou mentais,
apresentados pelos trabalhadores e, posteriormente encaminha-los para a rede
hospitalar e ambulatorial do SUS e/ou privada;

v Promover estudos e pesquisas sobre saude dos trabalhadores do DEGASE;

v Proémover agoes de satide e seguranca nos ambientes de trabalho visando a
revencao de acidentes e agravos a saude;




) SAUDE DO TRABALHADOR

» Principais quadros patoldgicos :

o Doencas circulatorias,

o Obesidade, com outras doencas cronicas associadas,
LesOes traumaticas,

o Neoplasias,

o Diferentes tipos de transtornos e sofrimento psiquico;

o Uso e abuso de alcool, de tabaco, de outras drogas;

o Doencas da imunidade.



. PRINCIPAIS CAUSAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

o Doenca
o Queda ou lesao

gressao por adolescente

Acidente transporte ou atropelamento
Percurso

Transporte em servico

Sequestro

Morte



) ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

o Acolhimento

o Atendimento interdisciplinar

o Atendimento individual
Deteccao de agravos a saude

o Encaminhamentos a rede do SUS

o Acompanhamento do servidor

o Discussao de casos

o Visitas técnicas para orientagao e inspecao de seguranca no trabalho



EQUIPE DO NUPST

. = EQUIPE ATUAL
o Medico psiquiatra - 01

o Psicologos - 02
o Servico Social - 03

nfermeiro do Trabalho - 01
Auxiliar de Enfermagem — 01

Técnico de Seguranca no
Trabalho — 05

Agentes socioeducativos - 02

=» EQUIPE IDEAL

O

O

Médico do trabalho - 02

Psicologos - 04

Servico Social - 04

Enfermeiro do trabalho - 02

Téc. de Enfermagem do trabalho - 02
Téc. de Seguranga no Trabalho — 08
Engenheiro do Trabalho — 02

Agente Administrativo - 02



) PROJETOS E ACOES
> PROJETO ITINERANTE
OBJETIVOS:

o Promover a saude nas unidades do DEGASE.
o Ouvir as demandas e realizar encaminhamentos.

ientar sobre a prevencao de doencas cronicas ¢ qualidade de vida;

IDADES:

o Afericao de pressdo arterial;
Glicemia;

Verificacao de circunferéncia abdominal;

®
®
o Avaliacao nutricional;
o Rodas de conversa;

®

Encaminhamentos.



PROJETOS E ACOES

. > PROJETO DIALOGOS
OBJETIVOS:
o Acolher as angustias vividas no trabalho;
o Criar espago de troca das experiéncias;
Promover interagcdo entre os profissionais;

o Contribuir para o fortalecimento e enfretamento dos impasses na rotina de

trabalho;
o Debater sobre temas emergentes que atravessam a realidade socioeducativa;
o Encaminhar, quando couber, proposta de consenso debatidas pelo grupo;

o Facilitar a comunicagao entre os trabalhadores.



) PROJETOS E ACOES

» Conhecendo a saude dos trabalhadores do DEGASE

OBJETIVOS

o Promover estudos e pesquisas sobre saude dos trabalhadores do
DEGASE;

o Subsidiar as acoes do NUPST em promocgao e prevencao a saude;

o Contribuir para constru¢do de prontuario multidisciplinar para
acompanhamento na saude do trabalhador;

*Projeto piloto iniciado em Margo/2019 em 2 unidades do DEGASE, com
intuito de conhecer o historico pessoal e profissional, € avaliacdao da Sindrome
de Bournout.

*2 unidades Cense Ilha e Criaad Nilopolis



) PROJETOS E ACOES

» SEGURANCA DO TRABALHO
o Prevencao e combate a incéndio:
o Gerenciamento das acoes da comissao de combate a arboroviroses
o Investigar e acompanhar os acidentes de trabalho;

® acoes educativas: cursos e palestras nas unidades



ADEQUACOES PARA A EXECUCAO DA LEI 7883/18

Criar o Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta do programa no DEGASE — 24/10/2018;

o Aumentar a equipe com servidores qualificados, para realizagao das atividades propostas pelo NUP

o Aumentar a articulagdo com os dispositivos que compdem a politica de atendimento a satc

trabalhador.

o Resolver problemas na estrutura e espaco fisico, tais como: goteiras, ruidos, umidade nas pare

Prover recursos materiais as unidades;
Alterar o quadro de subnotificagdo de acidentes de trabalho;

Superar a dificuldade na compreensao de que falhas na operacionalizagdo do trabalho podem ser f:
desencadeantes de doencas e/ou acidentes de trabalho - a precarizagao do trabalho interferindo na

mental;

Resolver a falta de dotacao orcamentaria especifica;



