Saude Mental e Cultura

Organizacional nas
Instituicoes de Seguranca.




Cultura Organizacional

“A cultura organizacional de
uma instituicado é o conjunto
de crencas e
pressupostos, bem como de
valores e modos de agir que a
norteiam, que lhe conferem
sentido e identidade. No
cotidiano auxiliara a resolucao
de problemas, a integracdo de
seus membros, e a adaptagéo
a realidade externa”.

(Moscovici ,1995)




Grupo de Estudo E Pesquisa em
Suicidio e Prevencao

» O suicidio entre os
profissionais de
seguranca.

> Boletim 2019:

> 15% do total de mortes em
2018.




Saude Mental e Cultura Organizacional nas
InstituicOes de Seguranca




GRAFICO 3 - IDEACAO ETENTATIVA SUICIDA DOS POLICIAIS MILITARES SEGUNDO
COMO SE SENTEAO TRABALHAR NA PMERJ
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* P-Valor < 0,001



TABELA 9 — IDEACAO ETENTATIVA SUICIDA DOS POLICIAIS MILITARES SEGUNDO
INSATISFACAO COM ALGUMAS CARACTERISTICAS NO TRABALHO NA PMERJ

CATEGORIAS DE INSATISFACAO PENSOU. MAS NAO PENSOU
RELACIONADAS AOQ AMBIENTE DE TRABALHO TENTOU NAO TEFIITDU ENEM TENTOU
DO POLICIAL MILITAR suIciDIO
Amizades entre colegas de trabalho na PM* 0% 14% 4%
Helaupnamfntn} com o seu atual comandante o9, 14% 16%
de unidade
Infra-estrutura e recursos materiais disponiveis* 55% /0% 44%
Apoio dado pelo Comando Geral 3 Tropa* *GS% 50% 4@
| /:: —

Salario Bruto Mensal* <\ 73% 84% <k @*{
Oportunidades de Ascensio* * 80% 80% * 63% Y
Reconhecimento profissional pela instituicao® 59% 86% * 72% *
Cursos de Formacao ou Especializacao _ , .
realizados na PMERJ AW 0% 0%
Ultime treinamento oferecido pela PMERJ* * 86% 50% 38%
Valorizacao da Sociedade Carioca* 0% 80% /2%

* P-Valor < 0,01



GRAFICO 9 - IDEACAO ETENTATIVA SUICIDA DOS POLICIAIS MILITARES
SEGUNDO CONFIANCA NAS PESSOAS
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GRAFICO 6 - MOTIVACOES PARA AS TENTATIVAS DE SUICIDIOS

PROBLEMAS FAMILIARES 12

FPROBLEMAS NO LOCAL 7
DE TRABALHO

PROBLEMAS DE SAUDE 2

PROBLEMAS FINANCEIROS 1

FONTE: Pesquisa “Suicidio e Risco Ocupacional: o caso da Policia Militar do estade do Rio de Janeiro, 2011



HISTORICO DE MORTES
VIOLENTAS (HOMICIDIO E ACIDENTES)
MNA FAMILIA




Instituicoes de Seguranca
& Saude mental

» Aspectos predisponentes (anteriores/ processo seletivo ).

» Aspectos favorecedores (adoecedores).

» Aspectos desencadeadores .




Prevencao ao Adoecimento Mental
nas Instituicoes de Seguranca

Nivel institucional
Nivel situacional
Nivel integrado




Prevencao integrada

INTEGRANDO A PREVENCAQ

POLITICA

e SR POLITICA DE
INFRA-ESTRUTURA IS
TREINAMENTO
DAS UNIDADES
MENTAL
POLITICADE
ATENCAO AO POLICIAL INCENTIVO
EM SITUACOES g A GESTAO
DERISCOE HUMANIZADA
NA IMAGEM SOCIAL
RELACIONAMENTO

INSTITUCIONAL




O Exemplo do Batalhao de Operacoes
Policiais Especiais

Em estudo desenvolvido por Miranda
(2010) a analise dos dados levantados
junto aos policiais do BOPE permitiu
identificar os seguintes aspectos que
podem contribuir para a saude mental
dos policiais da unidade:

Compromisso com o trabalho.

Um sentido de missao a ser cumprida.
Confianca nos colegas.

Orgulho do que faz.

Reconhecimento Social.

Apoio institucional

Possibilidade de estudar.

O batalhdao como uma familia.
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